	ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к Положению об условиях, порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания в отношении районных муниципальных учреждений 


	                                           
   

УТВЕРЖДАЮ
Директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный культурный центр» Мамонтовского района Алтайского края
[bookmark: _GoBack]_________________В.Н. Гореявчев
 «___»___________ 20__ г.


                     МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

[bookmark: Par346]на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов

	
	
	Коды

	Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения):
	Форма по
	0506001

	Отдел по культурно-досуговой деятельности «Мамонтовский районный дом культуры» муниципального бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный культурный центр» Мамонтовского района Алтайского края
	ОКУД
	

	Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения): 
- Предоставление информации о месте и времени проведения культурно – массовых мероприятий, театральных представлений, предоставление информации о культурно – досуговых услугах.
	по сводному реестру
	

	
	
	

	Вид муниципального учреждения: 
	91.01 (Деятельность библиотек и архивов)
	по ОКВЭД
	

	                   (указывается вид муниципального учреждения из  базового (отраслевого перечня)

	
	



Часть I. Сведения об оказываемых муниципальных услугах 
Раздел I.
	1. Наименование муниципальной услуги:
	Предоставление информации о месте и времени проведения культурно – массовых мероприятий, театральных представлений, предоставление информации о культурно – досуговых услугах
	Уникальный номер по базовому (отраслевому перечню)
	07.049.1

	
	
	

	2. Категории потребителей муниципальной услуги: 
	 Физические и юридические лица
	
	

	
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

	Уникальный номер реест-ровой записи 
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги 
	Значение показателя качества муниципальной услуги 
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги

	
	
	
	Наименование 
	Единица измерения 
	2020 год (очередной финансовый год)
	2021 год             (1-й год планового периода)
	2022 год    
(2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных величинах

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя 
	Наименование показателя 
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	
	Наиме-
нование 
	код по ОКЕИ 
	
	
	
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13
	14

	2200000000169854501
	Предоставление информации о месте и времени проведения культурно – массовых мероприятий, театральных представлений, предоставление информации о культурно – досуговых услугах
	Не имеется
	Не имеется
	Не имеется
	Платно 
	Динамика количества посещений культурно-досуговых мероприятий клубов и домов культуры
	процент
	744
	104,73
	109,28
	113,83
	Не указано
	Не указано

	
	
	
	
	
	
	Динамика количества клубных формирований
	процент
	744
	101,3
	102,02
	102,7
	Не указано

	Не указано

	
	
	
	
	
	
	Количество коллективов со званием «народный», «заслуженный»
	штука
	796
	5
	5
	5
	Не указано
	Не указано

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:
	Уникальный
номер
реестровой
записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема муниципальной услуги
	 Размер платы (цена, тариф)
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги

	
	
	
	наименование
показателя

	единица измерения 
	2020 год (очередной финансовый год)
	в процентах
	в абсолютных величинах
	2020 год (очередной финансовый год)
	2021 год
(1-й год планового периода)
	2022 год
(2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных величинах

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя 
	Наименование показателя 
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	
	Наименование 
	код по ОКЕИ  
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	Количество посещений культурно-массовых мероприятий клубов и домов культуры
	человек
	792
	26280
	104,73
	|26280|
	50 руб.
100 руб.
200 руб.
	50 руб.
100 руб.
200 руб.
	50 руб.
100 руб.
200 руб.
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	Количество клубных формирований
	штука
	796
	91
	101,3
	|91|
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	Количество участников клубных формирований 
	человек
	792
	900
	101,12
	|900|
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	Количество посещений парков культуры и отдыха
	человек	
	792
	1544
	100,26
	|1544|
	50 руб.
100 руб.
	50 руб.
100 руб.
	50 руб.
100 руб.
	-
	-


4.  Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее установления
	Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	Положение о порядке организации платных услуг и иной, приносящей доход деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный культурный центр» Мамонтовского района Алтайского края
	 Директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный культурный центр»    Мамонтовского района Алтайского края   
	14.07.2018.
	27-р
	Приказ


 
5. Порядок оказания муниципальной услуги
 
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги (наименование, номер и дата нормативного правового акта):
- Основы законодательства Российской Федерации о культуре № 3612-1 от 09.10.1992;
- Конституция Российской Федерации;
- Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде № 1993-р от 17.12.2009; 
- О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации № 59-ФЗ от 02.05.2006;
- Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации № 131-ФЗ от 06.10.2003;
- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» № 210-ФЗ
 от 27.07.2010.
- Устав Муниципального образования Мамонтовский сельсовет Мамонтовского района Алтайского края № 10 от 27.05.2016;
- Устав муниципального бюджетного учреждения культуры "Многофункциональный культурный центр" Мамонтовского района Алтайского края № 21-Р от 02.07.2018;
- Положение отдела по культурно-досуговой деятельности «Мамонтовский районный дом культуры» муниципального бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный культурный центр» Мамонтовского района Алтайского края № 25-Р от 14.07.2018;
- Коллективный договор на 2018 - 2021 годы, утвержденный общим собранием работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный культурный центр» Мамонтовского района Алтайского края и приказом директора МБУК «МфКЦ» от 14.07. 2018 № 26-р;
  -Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный культурный центр» Мамонтовского района Алтайского края, утвержденное приказом директора МБУК «МфКЦ» от 16.09.2019 № 66-р;
-   -Положение об оплате труда руководителей муниципального бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный культурный центр» Мамонтовского района Алтайского края, утвержденное приказом директора МБУК «МфКЦ»  от 16.09.2019 № 67-р;


5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги
 
	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1
	2
	3

	Средства массовой информации 

	 Информация о проводимых мероприятиях в учреждении
	 По мере необходимости

	Размещение информации в сети Интернет на сайте МБУК «МФКЦ», социальных сетях: ВКонтакте, Одноклассники
	1. Наименование учреждения, дата создания учреждения, учредитель.
2. Руководитель, его заместители.
3. Полный адрес, телефон, режим, график работы, адрес электронной почты.
	Информация оперативно обновляется на сайте при любых изменениях в перечисленной документации

	В фойе на стендах
	1. Устав учреждения.
2. Правила внутреннего трудового распорядка.
3. Информация о наименовании, адресе, телефонах, сайтах в сети
	Информация на стендах оперативно обновляется при любых изменениях в перечисленной документации

	Индивидуальная работа с обслуживаемыми
	Заключение договоров о сотрудничестве, знакомство с нормативно-правовыми документами, регламентирующими
	По мере необходимости

	Методические семинары
	Информация о результатах контроля над выполнением муниципального задания, отчет о выполнении муниципального
	Не менее 1 раза в год

	Отчет о результатах самообследования
	Информация о результатах
	Не менее 1 раза в год


 
Часть II. Сведения о выполняемых работах

Раздел 1.1.
	1. Наименование работы
	Предоставление информации о месте и времени проведения культурно – массовых мероприятий, театральных представлений, предоставление информации о культурно – досуговых услугах
	Уникальный номер по базовому (отраслевому перечню)
	07.049.1

	
	
	

	2. Категории потребителей работы
	Физические и юридические лица
	
	

	
	
	


3. Показатели,  характеризующие объем и  (или) качество работы

3.1. Показатели, характеризующие качество работы
	Уникальный номер реест-ровой записи 
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель качества работы 
	Значение показателя качества работы 
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества 

	
	
	
	Наименование показателя
	Единица измерения 
	2020 год (очередной финансовый год)
	2021 год             (1-й год планового периода)
	2022 год    
(2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных величинах

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя 
	Наименование показателя 
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	
	Наиме-
нование 
	код по ОКЕИ 
	
	
	
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13
	14

	
	С учетом всех
форм
	
	
	
	
	Степень удовлетворенности потребителей конкретным мероприятием
	процент
	744
	89
	92
	95
	5
	|65|

	
	
	
	
	
	
	Охват населения  самодеятельным народным творчеством
	процент
	744
	4,2
	4,3
	4,4
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	Количество учебных, консультационно-методических мероприятий
	штук
	796
	45
	50
	55
	-
	|5|



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный
номер
реестровой
записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	  Размер платы             (цена, тариф)
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы

	
	
	
	наименование
показателя

	единица измерения 
	описание работы
	2020 год (очередной финансовый год)
	2021 год
(1-й год планового периода)
	2022 год
(2-й год планового периода)
	2020 год (очередной финансовый год)
	2021 год
(1-й год планового периода)
	20__ год
(2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных величинах

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя 
	Наименование показателя 
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	
	Наиме-
нование 
	код по ОКЕИ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	
	
	
	
	
	Число сообщений и публикаций о деятельности учреждения и мероприятиях в СМИ и в сети
Интернет
	штук
	796
	
	150
	155
	160
	-
	-
	-
	10
	|15|





4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

	Нормативный правовой акт

	Вид
	Принявший орган
	Дата
	Номер
	Наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	Положение о порядке организации платных услуг и иной, приносящей доход деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный культурный центр» Мамонтовского района Алтайского края
	 Директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный культурный центр»    Мамонтовского района Алтайского края   
	14.07.2018.
	27-р
	Приказ



Часть III. Прочие сведения о муниципальном задании 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения муниципального задания: - ликвидация Учреждения;
- реорганизация Учреждения;
- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции Учреждения полномочий по оказанию муниципального услуги (работы);
- исключение муниципальной услуги (работы) из перечня муниципальных услуг (работ);
- реорганизация Учреждения;
- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции Учреждения полномочий по оказанию муниципального услуги (работы).
___________________________________________________________________________________________________________________
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания: 
__________________________________________________________________________________________________________________

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

	Форма контроля
	Периодичность
	Главные распорядители средств районного бюджета, в ведении которого находятся районные казенные учреждения /исполнительный орган муниципального образования Мамонтовский район, осуществляющий функции и полномочия учредителя районных бюджетных (автономных) учреждений

	1
	2
	3

	1. Внешний 
1.Проведение мониторинга основных показателей работы за определенный период 
2.Анализ обращений и жалоб граждан в комитет по культуре, органы местного самоуправления, проведение по фактам обращений проверок с привлечением соответствующих специалистов по выявленным нарушениям
	
Ежемесячно 

Ежеквартально, внепланово по факту поступления обращений и жалоб
	Комитет Администрации Мамонтовского района по культуре

	2. Внутренний 
1.Оперативный контроль (по выявленным проблемным фактам, касающимся качества исполнения работы) 
2.Контроль мероприятия (анализ и оценка проведенного мероприятия)
 3.Итоговый контроль (анализ деятельности учреждения по результатам определенного периода)
	Ежеквартально, внепланово по факту поступления жалоб на качество услуг.
	Директор, заместитель директора МБУК «МФКЦ»

	4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания

	4.1. Периодичность предоставления отчетов о выполнении муниципального задания
	Ежеквартально и годовой

	4.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания
	До 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении муниципального задания
	Годовой: не позднее 1 февраля года следующего за отчетным годом

	4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания
	Пояснительную записку, содержащую краткую характеристику результатов выполнения муниципального задания, факторов, повлиявших на отклонение фактических результатов выполнения задания от запланированных, перспектив выполнения задания в соответствии с утвержденными объемами задания и качеством оказания муниципальных услуг

	5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания    
	-



Руководитель 
(уполномоченное лицо) директор МБУК «МФКЦ»   _____________                В.Н. Гореявчев
                                                  (должность)                       (подпись)             (расшифровка подписи)


«___»______________20___г.

