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ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе по парковой работе 
«Парк культуры и отдыха имени Горького»
муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Многофункциональный культурный центр» 

Мамонтовского района Алтайского края

с. Мамонтово
1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Сектор по парковой работе «Парк культуры и отдыха имени Горького» муниципального бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный культурный центр» Мамонтовского района Алтайского края (далее именуемый — Сектор) — создан в соответствии с Уставом муниципального бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный культурный центр» Мамонтовского района Алтайского края, утвержденным постановлением Администрации Мамонтовского района Алтайского края от 13 марта 2018 года № 153.

1.2. Сектор осуществляет свою деятельность на территории Администрации Мамонтовского сельсовета Алтайского края.
1.3. Сектор является муниципальным общедоступным культурно-просветительским учреждением. 
1.4. Сектор не является юридическим лицом.
1.5. Сектор в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (ред. от 10.06.2008), Федеральным Законом от 08.05.2010 № 83- ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», статьями 24,26 ФЗ «О некоммерческих организациях»(1996), ст. 42,46,47,52 Закона РФ «Основы законодательства РФ о культуре» (1992), Федеральным Законом от 05.04. 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», иными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края и Мамонтовского района.
1.6. Сектор является некоммерческой организацией.
1.7. Место нахождения Сектора: 658560, Алтайский край, Мамонтовский район, с. Мамонтово, ул. Советская 117 в.
2. Основные задачи.

Основными задачами Сектора являются:

2.1. Создание условий для полноценного и содержательного досуга населения.
2.2. Укрепление материально-технической базы.

3. Основные функции.
3.1. Развитие сферы досуга, внедрение инновационных форм культурно-досуговой деятельности для различных слоев населения района.

3.2.  Приоритетное обслуживание групп населения, нуждающихся в социальной защите (инвалиды, пожилые люди, многодетные семьи, дети и т.д.).
3.3. Использование разнообразных форм работы с населением: профессиональные праздники, детские конкурсы, выставки изобразительного искусства и др., в том числе на договорной основе.

3.4. Приобретение и мониторинг различных аттракционов больших и малых форм, простых конструкций.

3.5. Организация групп передвижных аттракционов для обслуживания населения района.

3.6. Осуществление коммерческой деятельности, не противоречащей действующему законодательству.
3. Управление Парком.

3.1. Управление Сектором осуществляет заведующий сектора по парковой работе «Парк культуры и отдыха имени Горького» (Далее – заведующий), который назначается и освобождается от должности директором МБУК «МфКЦ» в установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Положением порядке.
3.2. Заведующий организует работу Сектора, согласовывает с директором МБУК «МфКЦ» правила внутреннего трудового распорядка, занимается подбором кадров для осуществления деятельности Сектора.
3.3. Отчитывается перед директором МБУК «МфКЦ» в пределах своей компетенции и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

3.4. Руководитель в соответствии с Положением и в пределах своей компетенции несёт персональную ответственность за результаты деятельности Сектора, дисциплинарную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.
3.5. Осуществляет комплексный анализ развития Сектора, обосновывает приоритеты развития отдельных видов культурной деятельности.

3.6. Обеспечивает эффективное использование и охрану садово-паркового хозяйства.

3.7. Осуществляет капитальный и текущий ремонт закрепленного за Сектором имущества.
3.8. Использует специальное оборудование строго по назначению в соответствии с эксплуатационными документами, содержит его в исправном состоянии и осуществляет систематический контроль.

3.9. Списывает своевременно по акту физически устаревшее оборудование в соответствии с утвержденными учредителем нормативами сроков эксплуатации.
4. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Сектора.
4.1. Сектор имеет имущество, учитываемое на едином балансе МБУК «МфКЦ»;
4.2. Имущество Сектора является муниципальной собственностью Мамонтовского района, переданное МБУК «МфКЦ» на праве оперативного управления.

4.4. Источники формирования имущества Сектора:

4.4.1 Имущество, закрепленное за Сектором на основании акта передачи.

4.4.2. Имущество, приобретенное Сектора за счет выделенных бюджетных ассигнований, а также за счет доходов от предусмотренной Положением деятельности.

4.4.3. Имущество, полученное в форме дарения, пожертвований юридических и физических лиц.

4.4.4. Другие, не запрещенные законом источники.

4.5. Собственник имущества, закрепленного за Сектором на основании акта передачи, вправе изъять только излишнее, не используемое или используемое не по назначению имущество. 

4.6. Контроль использования имущества, находящегося в подотчете Сектора, осуществляет МБУК «МфКЦ».

5. Реорганизация и ликвидация Сектора.

5.1. Реорганизация и ликвидации Сектора осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

5.2. Учредитель, в случае принятия решения о ликвидации Сектора создает ликвидационную комиссию из представителей Учредителя, профессиональных объединений и трудового коллектива Сектора, публикует в местной печати уведомление о решении не позднее, чем за 2 месяца до намеченного срока ликвидации.

5.3. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются Учредителем, и регистрируются в установленном законодательством порядке.

5.5. Запрещается разгосударствление и приватизация Сектора.
